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 02 	 Welkom

Beste student/collega

Welkom op onze afdeling I1, 
gespecialiseerde heelkunde. 
 
Wij willen je graag als 
student/collega in ons team 
opnemen en ons inzetten 
om er samen met jou een 
aangename stage/werk
periode van te maken. 
 
Met deze brochure willen we 
je wegwijs maken op onze 
afdeling. Dit is een beknopte 
handleiding die je altijd kan 
raadplegen. Een brochure 
kan niet alles omvattend 
zijn, daarom staan de hoofd
verpleegkundige, de verpleeg
kundigen en de artsen je 
graag bij indien je hulp of 
uitleg nodig hebt. Vraag 
liefst op voorhand uitleg, zo 
kunnen misverstanden en 
fouten worden voorkomen. Wij 
gunnen je de nodige tijd om je 
aan te passen en in te werken. 
 
Wij wensen je alvast een 
fijne en leerrijke stage/werk
periode. 
 
Vanwege het hele team
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 03 	 Visie

Na het doornemen van deze brochure zal je merken dat onze afdeling 
niet op één specifieke doelgroep focust, maar verschillende chirurgische 
disciplines omvat.

Wat kan je van ons verwachten?

Teamwork staat bij ons centraal. Dagelijks werken verpleegkundigen, 
artsen en paramedici nauw samen om patiënten holistische zorg te bieden. 
Tijdens je stage begeleiden we je stap voor stap in deze multidisciplinaire 
werking.

Op je eerste stagedag koppelen we je aan een mentor en krijg je een 
korte rondleiding. We zorgen ook dat alle administratie in orde is. Vanaf 
dag twee gaan we écht van start.

Elke dag werk je samen met een verpleegkundige, die niet per se je 
mentor is. We hechten veel belang aan directe en constructieve feedback, 
zodat jij als student kan groeien in je leerproces. Feedback bespreken we 
mondeling met jou en, indien nodig, koppelen we dit terug naar je mentor.

We begrijpen dat onze afdeling overweldigend kan zijn. Aarzel dus niet om 
je ervaring te delen met eender welk teamlid. We houden rekening met 
jouw leerproces en stemmen onze verwachtingen af op je praktische en 
theoretische kennis.



4 I Introductiebrochure voor studenten - I1 I Sint-Trudo Ziekenhuis Sint-Trudo Ziekenhuis I Introductiebrochure voor studenten - I1 I 5

Wat verwachten wij van jou als student?

Geef bij je mentor aan in welke opleidingsfase je zit. Zo kunnen we hier 
rekening mee houden en misverstanden voorkomen.

Initiatief nemen is een belangrijk aspect binnen onze afdeling. Je bent zelf 
verantwoordelijk voor je leerproces en we verwachten dat je hier actief 
mee aan de slag gaat.

De mondelinge feedback die je dagelijks ontvangt, noteer je zelf op je 
feedbackdocumenten. Zo kunnen wij deze aftekenen en aanvullen waar 
nodig.

Daarnaast verwachten we dat je tegen het einde van je stage de 
verschillende operaties kent, zowel als bachelorstudent als in de 
HBO5-opleiding (vanaf het 2de jaar). Hetzelfde geldt voor de medicatie-
voorraad van de afdeling.
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 04 	 Voorstelling van de eenheid

Patiëntenpopulatie

Afdeling I1 is een gevarieerde chirurgische afdeling, d.w.z. dat er patiënten 
worden opgenomen voor verschillende pathologieën. Het merendeel van 
de populatie ondergaat een ingreep, deze vereist een uitgebreide zorg. 
Postoperatieve observatie van de patiënten is dan ook zeer belangrijk.

Architectuur

Volg route 100 om afdeling I1 (gespecialiseerde heelkunde) te bereiken. 
Op de afdeling worden patiënten van verschillende medische disciplines 
verzorgd. 
 
Onze afdeling telt 28 bedden waarvan:
•	 10 éénpersoonskamers
•	 9 tweepersoonskamers 

Vooraan op de afdeling bevindt zich de verpleegpost, de bergruimte, 
de spoelruimte, het bureel van de hoofdverpleegkundige, het bureel van 
de arts en de keuken. 
Je kan ons telefonisch bereiken via het nummer 011 69 98 20. 
 
Bezoekuren 
De actuele bezoekuren kan je terugvinden op www.sint-trudo.be

http://www.sint-trudo.be
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Multidisciplinair team

Medisch team

Op de afdeling worden patiënten van de volgende medische specialismen 
verzorgd:
•	 hoofd-halschirurgie,
•	 stomatologie,
•	 vaat- en thoraxheelkunde, 
•	 urologie,
•	 neurochirurgie,
•	 plastische heelkunde,
•	 kleine orthopedische chirurgie,
•	 gynaecologie. 

Verpleegkundig team

Hoofdverpleegkundige Nicky Hasevoets

Verpleegkundigen Carine, Cindy, Anja, Christel, 
Sara, Michelle, Tessa, Frédérique, 
Mieke, Nick, Sofie, Gwen, Steffi, 
Maxine, Heleen, Daan, Moranne, 
Nathalie, Annelore, Lisa

Stagementoren Heleen Magon
Frédérique Derwael

Administratief medewerkster Sandra Knapen

Stagebegeleiding Student kan deze opzoeken op 
school

Logistieke medewerkers Ariane, Josiane, Sabine
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Andere medewerkers

Kinesist •	 1 F.T.E. toegewezen aan de 
afdeling

Ergotherapeut •	 Op aanvraag

Pastorale Dienst •	 Op aanvraag

Onderhoudspersoneel •	 1 F.T.E. verbonden aan de 
afdeling

Sociale dienst •	 1 F.T.E. verbonden aan de 
afdeling

Pedicure •	 Op aanvraag

Palliatief verpleegkundige •	 Op aanvraag

Pijnverpleegkundige •	 Dagelijkse opvolging en op 
aanvraag

Wondverpleegkundige •	 Op aanvraag

Psychologe •	 Op aanvraag
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 05 	 Taakinhoud en -verdeling

Organisatie van de verpleegzorg

De verpleegkundigen werken volgens een bepaald schema waarin het de 
bedoeling is steeds te komen tot een minimumbezetting.

Dienst Van ... tot ...

Vroege van 07.00 tot 15.00 uur

Vroege van 07.00 tot 13.30 uur

Middagdienst van 14.00 tot 22.00 uur

Nacht van 21.30 tot 07.30 uur

Dag (hoofdverpleegkundige/ 
verantwoordelijke)

van 08.30 tot 16.30 uur

Deze uren variëren naargelang de verpleegkundige voltijds, ½ of ¾ werkt. 
  
De dienstregeling van de studenten is ter inzage bij de 
hoofdverpleegkundige. 
 
De dienstregeling van de stagebegeleiding wordt meegedeeld aan de 
student. 
 
Op de afdeling wordt gewerkt volgens het model integrerende verpleging, 
dus met patiëntentoewijzing. 
 
In de werkorganisatiemap (bevindt zich in het teamlokaal) kan je steeds 
nakijken aan welke verpleegkundige de patiënten die dag toegewezen 
worden.
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Algemene taken zijn door iedereen uit te voeren. Je kan op rustige 
momenten hier ook zelf initiatief in nemen:
•	 opruimen van spoelruimte, aanvullen van verzorgingskarren, kasten, 

materiaal reinigen, …;
•	 orde berging niet steriele materialen;
•	 orde keuken. 
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Dagindeling

07.00 tot 07.30 uur •	 Briefing aan de vroege dienst → splitsing in 
2 kanten
•	 briefing A-kant
•	 briefing B-kant

07.30 uur •	 Zaalronde artsen (verantwoordelijke 
verpleegkundige)

•	 Parameters nemen
•	 Nazicht en bedeling medicatie
•	 Opname nieuwe patiënten
•	 Ochtendverzorging (volgens werkschema)

08.00 uur •	 Briefing naar diensthoofd/verantwoordelijke 
en eventueel stagemonitor

•	 Bedeling van het ontbijt

08.15 uur  •	 Afruimen van het ontbijt
•	 Start ochtendverzorging
•	 Invullen elektronisch dossier KWS

11.15 uur •	 Opruimen van de spoelruimte
•	 Aanvullen van de verzorgingskarren
•	 Linnenkarren ledigen

11.30 uur •	 Lunchpauze 1ste groep verpleegkundigen 
11.30 uur

•	 Nazicht en bedeling medicatie (KWS) door 
verantwoordelijke VPK

12.00 uur •	 Lunchpauze 2de groep verpleegkundigen
•	 Bedeling van het middagmaal en hulp aan 

de patiënten
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12.30 uur •	 Afdekken dienbladen
•	 Orde keuken
•	 Patiënten worden in bed geholpen voor hun 

middagrust
•	 Oraalrobot bij de apotheek halen
•	 Klaarzetten van medicatie door 

de verantwoordelijke VPK

13.00 uur •	 Uitpakken apotheek
•	 Patiënten van OK/ITE halen

14.00 uur •	 Briefing aan de late dienst

14.30 uur •	 Namiddagverzorging + controle parameters
•	 Orde kamers
•	 Patiënten van OK/ITE halen
•	 Algemene orde

17.00 uur •	 Nazicht en medicatiebedeling door elke 
groepsverantwoordelijke

•	 Opdienen avondeten

17.30 uur •	 Lunchpauze verpleegkundigen + leerlingen

18.00 uur •	 Afruimen + orde keuken

19.00 uur •	 Avondverzorging: patiënten in bed helpen, 
verfrissen van bedlegerige patiënten, con-
trole parameters, waterbedeling, nazicht en 
toedienen van medicatie, orde kamers, orde 
algemeen, ...

21.30 uur •	 Briefing aan de nachtdienst
•	 Glycemiecontrole

22.00 uur •	 Nazicht medicatie nacht
•	 Voorstellen aan de patiënten
•	 1ste ronde: water geven, parametercontrole, 

medicatie toediening, droog leggen, ...
•	 Afwijkende parameters herevalueren
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02.00 uur •	 Medicatie bedelen
•	 Afwijkende parameters herevalueren
•	 Elektronisch dossier (KWS) invullen
•	 Verdoving nakijken
•	 OK-dossiers nakijken
•	 Briefingsblad aanpassen, keukenblad, taken-

verdeling

06.00 uur (idem 1ste ronde)
•	 Bloedafnames doen
•	 Koffie zetten
•	 Eventuele OP- en/of dialysepatiënten voor-

bereiden: wassen, scheren, identificatie
armbandje aandoen, bed opmaken, para
meters nemen, dossier invullen en eventueel 
specifieke zorgen toedienen

07.00 tot 07.30 uur •	 Briefing aan de vroege dienst
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Specifieke verpleegkundige interventies

Ademhalingsstelsel
•	 Aspiratie via tracheale canule + verzorging (steriel en niet-steriel).
•	 Aërosol.
•	 O2 therapie via neusbril, masker.
•	 Thoraxdrainage.
•	 Staalafname. 

Bloedsomloopstelsel
•	 Voorbereiding, toediening van, toezicht op, en verzorging van I.V. 

perfusies en transfusies, eventueel met technische hulpmiddelen.
•	 Controle circulatie. 

Spijsverteringsstelsel - voedsel- en vochttoediening
•	 Toedienen van sondevoeding via gastrostomie + maagsonde.
•	 Toedienen van lavementen.
•	 Colostoma- en ileostomazorg. 

Uro-genitaalstelsel
•	 Toezicht op drainage via supra-pubische catheter, blaastraining, 

constante blaasspoeling.
•	 Blaassondes plaatsen + verwijderen.
•	 Vulvaspoeling + vaginale spoeling.
•	 Uro-stoma verzorgen.
•	 Stomaconsultatie
Huid en zintuigen
•	 DAV.
•	 Verzorging van wonden met drains.
•	 Allerlei wondverzorgingen (oa. VAC-therapie).
•	 Wisselhouding.
•	 UZL-RWD.
•	 Decubituspreventie bij risicopatiënten. 
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Pijnbestrijding
•	 IV toediening via DVC of perifeer infuus.
•	 PCA.
•	 Orale pijnmedicatie. 

Medicamenteuze toedieningen
•	 Voorbereiden + toedienen van medicatie via: orale, rectale, I.M., S.C., 

en I.V. weg, PCA, transdermaal.
•	 Toedienen van een medicatie via DVC, midline. 

Voedsel en vochttoediening
•	 Parenterale voeding.
•	 Hulpbehoevende patiënten eten geven, ev. vochtbalans, voedings

balans. 

Mobiliteit
•	 Wisselhouding van bedlegerige patiënten.
•	 Opstaan dag 1ste dag post-OP.
•	 Aansporen tot mobilisatie.
•	 Correct gebruik hulpmiddelen.
 
Hygiëne
•	 Handhygiëne en steriliteit.
•	 Totaalzorg.
•	 Preoperatief wassen van de operatiestreek. 

Fysische beveiliging
•	 Hoog-laag bedden in veilige stand zetten.
•	 Gebruikmaken van bedsponden.
•	 Juist gebruikmaken van onrustgordels in bed of zetel.
•	 Gebruik patiënten tillift.
•	 Vuistregels valpreventie.
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Verpleegkundige activiteiten die verband houden met het stellen 
van de diagnose
•	 Observeren + staalafnames urine, sputum, feces, wondcultuur.
•	 Bloedafname.
•	 Controle parameters.
•	 Klinische symptomen. 

Assistentie bij medische handelingen
•	 Voorbereiding, assistentie bij verwijderen van thorax drain, neuswieken.
•	 Assistentie bij de verzorging bij laryngectomiepatiënten.

Specifieke dienst gebonden afspraken
•	 Zorg steeds voor een verzorgd uiterlijk rekening houdend met de richt-

lijnen die aangeleerd zijn op school (haren samen, gesloten schoeisel, 
korte nagels …).

•	 Strikte handhaving van de handhygiëne.
•	 Bij aanvang van de stage gaan we vragen om je persoonlijke leer

doelen te noteren die je gedurende je stageperiode wil bereiken. Dit 
om een zo optimaal mogelijke begeleiding te bekomen.

•	 Verbale feedbackmomenten zijn er continu doorheen de shift, 
schriftelijke feedback wordt (meestal) voorzien aan het einde van de 
shift, afhankelijk van de drukte op dienst. Informeer ook steeds bij de 
betrokken verpleegkundige welke shift deze werkt om zo deze feed-
backmomenten hierop aan te passen.

•	 Indien er eventuele beperkingen zijn (dyscalculie …) is het 
aangewezen dit op voorhand te melden aan het diensthoofd/
mentor(en) zodat hierop kan geanticipeerd worden bij aanvang van de 
stage. Ook bij eventuele problemen of conflicten doorheen de stage-
periode kan je dit best bespreekbaar maken met je stagementor om 
dan samen tot een oplossing te komen.

•	 De laatste stagedag moet je het ‘dienstevaluatie’ document online 
invullen op de dienst. Dit moet gebeuren voordat je je eindevaluatie 
krijgt. 
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 06 	 Verwachtingen t.o.v. studenten

Neem je leerproces in eigen handen en vraag zelf om feedback.

Verwachtingen naar een eerstejaarsstudent/module 1+2:
•	 Eerstejaarstechnieken zoals bedbad, parameters nemen, bedopschik 

en inspuitingen moeten gekend zijn.
•	 Goede omgang met de patiënten en het verpleegkundig team.
•	 Vragen stellen bij nieuwe of ongekende situaties, leergierig zijn.
•	 Observeren en rapporteren.
•	 Opruimen spoelruimte (waskommen afwassen, bedpannen in bed-

panspoeler  reinigen, instrumenten afwassen enz.).
•	 Vuil linnen naar beneden brengen.
•	 Bloedafnames en urinestalen, aanvragen onderzoeken wegbrengen.
•	 Verbandkar en kasten aanvullen.
•	 Transport van patiënten naar onderzoek (indien transport belet is).
•	 Hulp bij verdeling van maaltijden, patiënten helpen indien nodig.

Verwachtingen naar een tweedejaarsstudent/module 3 + 4 
Idem 1ste jaar/module 1 + 2
•	 Zowel eerste als tweedejaarstechnieken zijn gekend.
•	 Nieuwe technieken maximaal oefenen en toepassen.
•	 Gepast initiatief nemen.
•	 Algemene werking moet reeds vlotter verlopen dan in het eerste jaar.
•	 Voorbereiding en nacontrole bij onderzoeken kunnen uitvoeren.
•	 Rapporteren.
•	 Controle vochtbalans en parameters.
•	 Oplossen van IV medicatie (AB) en toedienen. 
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Verwachtingen naar een derdejaarsstudent/module 5 + 
vierdejaarsstudent 
Idem 2de jaar/module 3 + 4
•	 Alle geleerde technieken zijn gekend.
•	 Goede omgang met patiënten en verpleegkundig team.
•	 Vlotte werking, initiatiefname.
•	 Zelfstandigheid opbouwen.
•	 Rapporteren, eigen inbreng.
•	 Medicatie klaarzetten onder toezicht.
•	 Zorgen plannen.
•	 Briefen.
•	 Ontslagvoorbereiding.
•	 Multidisciplinaire samenwerking. 

 
Dit is een grote hoeveelheid aan informatie, laat dit je niet afschrikken. We 
helpen je graag in je leerproces en houden rekening met je eigen kunnen 
en leerdoelen (afhankelijk van je opleidingsjaar).

Veel succe
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Contactgegevens

afdeling I1 
tel.: 011 69 98 20

https://www.facebook.com/sinttrudoziekenhuis/
https://www.instagram.com/sinttrudoziekenhuis/
https://www.linkedin.com/company/regionaal-ziekenhuis-sint-trudo/

